MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°; 39
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Programa de induccién y reinduccién laboral. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1-Recepcion de lista de nuevos incorporado a la institucién. [Obtener la identificacion de nuevos incorporados. Directora de Bienestar Institucional

2-Realizaciéon de llamadas telefénicas para convocar a

: Acordar fecha y hora de entrevista. Directora de Bienestar Institucional
entrevista.

Brindar al trabajador una efectiva orientaciéon general sobre las
funciones que desempefiara, los fines o razén social de la Directora de Bienestar Institucional
empresa y organizacion y la estructura de ésta.

3-Presentacion de directivos, infraestructura y normativas
de la institucién a través de un material audiovisual.

4-Presentacion de normativa en formato impreso por las

que se rige en la Facultad Politécnica Directora de Bienestar Institucional

Entregar copia de normativa al nuevo incorporadas &7,
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